
ОБЪЯВЛЕНИЕ

Прокуратура Новосибирской области проводит конкурс на зачисление в 
кадровый резерв для замещения вакантной должности федеральной 
государственной гражданской службы
- ведущего специалиста прокуратуры Купинского района Новосибирской 
области.

Требования к образованию: наличие высшего профессионального образования 
по направлению подготовки (специальности) «Документоведение и 
архивоведение», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное 
управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» или иное направление 
подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании 
Российской Федерации установлено соответствие указанным направлениям 
(специальностям). Без предъявления требований к стажу работы (службы).

Начало приема документов для участия в конкурсе 08 июля 2025 года, 
окончание – 28 июля 2025 года. 

Документы принимаются по адресу: г. Новосибирск, ул. Каменская, д. 20А, 
каб. 202, тел: 8(383)223-42-11.

По истечении указанного срока документы не принимаются.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном 

объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа 
гражданину в их приеме.

Конкурс предполагается провести не позднее 10 часов 27 августа 2025 года.
Место проведения конкурса: в здании прокуратуры Новосибирской области 

по адресу: г. Новосибирск, ул. Каменская, д. 20А.
Для участия в конкурсе представляются следующие документы:

Граждане:
1. личное заявление (приложение № 1);
2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870, с 
приложением фотографии размером 4см x 6 см;

3. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 
документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4. документы, подтверждающие необходимое профессиональное 
образование, квалификацию и стаж работы;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию 
гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение 
квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, 
документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные 
нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой 
по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя) (за исключением случаев, 



когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые), иные 
документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

5. копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу;

6. заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, 
препятствующего поступлению на гражданскую службу Российской Федерации и 
муниципальную службу или ее прохождению, по форме N 001-ГС/у, 
установленной приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 14.12.2009 N 984н;

7. справки о наличии (об отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям и о том, является или не является лицо 
подвергнутым административному наказанию, выданные в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (впервые 
поступающие на гражданскую службу в органы и организации прокуратуры, а 
также ранее уволенные).

Гражданские служащие, замещающие должности гражданской службы в 
органах прокуратуры Российской Федерации или государственных органах:

1. Заявление на имя представителя нанимателя;
2. заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой 

государственного органа, в котором гражданские служащие замещают должности 
гражданской службы, анкету по форме, утверждённой Правительством 
Российской Федерации, с приложением фотографии. 

Гражданские служащие органа прокуратуры Российской Федерации, в 
котором проводится конкурс, - заявление на имя представителя нанимателя. 

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на 
основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных 
процедур с использованием тестовых испытаний и индивидуального 
собеседования.

Условия прохождения службы:
В соответствии со статьей 45 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации» и Правилами 
внутреннего трудового распорядка прокуратуры Новосибирской области для 
гражданских служащих прокуратуры Новосибирской области устанавливается 
пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными 
днями (суббота и воскресенье). 

Продолжительность служебного времени: с понедельника по четверг с 9.00 до 
18.00, в пятницу с 9.00 до 16.45. Накануне праздничных дней служебное время 
сокращается на один час.
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Оплата труда федеральных государственных гражданских служащих 
прокуратуры области производится в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 25.07.2006 №763 и со ст. 50 Федерального закона «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации». Денежное 
содержание выплачивается работнику каждые полмесяца.

Гражданскому служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением 
замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания, а также 
другие гарантии, предусмотренные Федеральным законом «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации».

Отдел кадров



Приложение № 1
заместителю прокурора Новосибирской

(должность представителя нанимателя и наименование 
области 

органа прокуратуры Российской Федерации,
Мищенко И.А. 

в котором проводится конкурс, ФИО)
____________________________________

(ФИО кандидата) 
____________________________________
____________________________________

(замещаемая должность – для
____________________________________

гражданских служащих соответствующего органа
____________________________________

прокуратуры)
____________________________________ 
____________________________________
(адрес регистрации и фактического проживания, телефон) 
____________________________________
____________________________________
____________________________________

Заявление
Прошу рассмотреть мою кандидатуру для участия в конкурсе на замещение 

вакантной должности федеральной государственной гражданской службы_______
______________________________________________________________________

(наименование должности в органе прокуратуры)
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Даю согласие уполномоченным должностным лицам ___________________
                                                                                                                                                            (наименование
______________________________________________________________________

органа прокуратуры)
на обработку представленных мною персональных данных.

Приложение: на            л.

«____»_________20___г. ____________       _________________________________
                     (дата)                                       (подпись)                                                   (расшифровка подписи)



Приложение № 2

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ТЕСТИРОВАНИЯ:
1. Каким федеральным законом определены правовые и организационные 

системы государственной службы Российской Федерации?
2. За безупречную и эффективную государственную гражданскую службу 

применяются следующие виды поощрения и награждения:
3. Государственный гражданский служащий не может находиться на 

государственной гражданской службе в случае непредоставления сведений:
4. Каким из нормативных правовых актов утвержден реестр должностей 

федеральных государственных гражданских служащих:
5. Индивидуальные служебные споры рассматриваются комиссией….. 
6. В случае отказа государственного гражданского служащего от перевода на 

иную должность государственной гражданской службы государственный 
гражданский служащий:
а) освобождается от замещаемой должности государственной гражданской 
службы и увольняется с государственной гражданской службы;
б) продолжает осуществлять свою профессиональную служебную деятельность на 
прежней должности государственной гражданской службы;
в) направляется на обучение дополнительного профессионального образования;
г) подлежит привлечению к дисциплинарной ответственности.

7. В течение какого срока должны быть проинформированы кандидаты о 
результатах конкурса на замещение вакантной должности государственной 
гражданской службы:

8. Аттестации не подлежат государственные гражданские служащие:
9. Периодичность проведения аттестации государственного гражданского 

служащего составляет:
10. Вправе ли государственный гражданский служащий выполнять иную 

оплачиваемую работу:
11.На государственную гражданскую службу вправе поступать:
12. Документы для участия в конкурсе на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы могут предоставляться:
13. Дата принятия Конституции Российской Федерации: 
14. Может ли гражданин быть принят на гражданскую службу в случае 

близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также 
братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским 
служащим:

15. Вправе ли гражданский служащий допускать публичные высказывания, 
суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении 
деятельности государственных органов, их руководителей, включая решения 
вышестоящего государственного органа либо государственного органа, в котором 
гражданский служащий замещает должность гражданской службы:

16. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 



имущественного характера членов своей семьи представителю нанимателя 
представляют:

17. Непредставление гражданским служащим сведений о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи в 
случае либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений: 

18.Под конфликтом интересов понимается:
19. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может 

состоять в:
20. Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта 

интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 
является правонарушением, влекущим:

21. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданский служащий 
размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его 
идентифицировать, представителю нанимателя представляются:

22. Укажите дату утверждения Генеральным прокурором Российской 
Федерации Кодекса этики и служебного поведения федерального 
государственного гражданского служащего органов прокуратуры Российской 
Федерации:

23. От каких действий в соответствии с Кодексом этики и служебного 
поведения федерального государственного гражданского служащего органов 
прокуратуры Российской Федерации следует воздержаться государственному 
гражданскому служащему:

24. Какую информацию в сети интернет не вправе размещать 
государственный гражданский служащий в соответствии с Кодексом этики и 
служебного поведения федерального государственного гражданского служащего 
органов прокуратуры Российской Федерации:

25. Укажите требования к внешнему виду гражданского служащего при 
исполнении им должностных обязанностей, изложенные в Кодексе этики и 
служебного поведения федерального государственного гражданского служащего 
органов прокуратуры Российской Федерации:

26. Цель Кодекса этики и служебного поведения федерального 
государственного гражданского служащего органов прокуратуры Российской 
Федерации:

27. Виды ответственности за нарушение Кодекса этики и служебного 
поведения федерального государственного гражданского служащего органов 
прокуратуры Российской Федерации:

28. Система электронного документооборота федерального органа 
предусматривает:

29. Электронная подпись - это:


